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Ilgili birim tarafindan konuya iliskin teklif yazilar1
Rektorliige gonderilir.

Ik defa calistirilacak olanlar ve mevcut
UYGUNDUR calisanlarin s6zlesme siirelerinin uzatilmasi igin
gelen teklif yazilar1 Rektor’e arza sunulur.
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Yabanct Uyruklu Ogretin} Elemanlarmin
Calistirllmalar1 veya Bir Ust Unvana
Yiikseltilmelerini Belirleme Komisyonu

UYGUN

DEGILDIR.

Gelen teklif yazisi
ilgili birime {ist yaz1
ile iade edilir.

tarafindan incelenir, karar alinir, Universite
Yonetim Kuruluna sunulur.

Universite Yonetim Kurulu tarafindan alian
UYGUNDUR karar ve diger belgeler iist yazi ile YOK’e
teklif edilir. YOK tarafindan uygun ya da
uygun goriilmemesi {ist yazi ile bildirilir.

UYGUN
DEGILDIR.
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Tlgili birime bildirilir ve

YOK ’ten gelen yazi ilgili birime {ist yaz1 ile génderilip evraklar galigtirilmasi
Calisma Izin Belgesi Harc1 ve Degerli Kagit Bedelinin Uygun Olmayanlar
yatirildigina dair dekontlar istenir, gelen dekontlar YOK’e dosyasina takilir.
_ gonderilir.
-

YOK ’ten gelen ¢alisma izin kartlar1 ilgili birimlere gonderilir, yabanc1 uyruklu

personele teblig edilir ve tebelliig belgeleri Rektorliige gonderilir. Tebelliig belgeleri
YOK e ist yaz1 ile gonderilir.
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Yabanci Uyruklu Personel ile s6zlesme imzalanir. S6zlesme niishasi ilgili birime
gonderilir. Ilgili birimden gelen goreve baslama yazis1 (mevcut ¢alisanlar haric) ile
s6zlesme niishasi Strateji Daire Baskanligina gonderilir. Yabanci Uyruklu Personele
0zliik dosyast acilir.(Sozlesme siiresi uzatim iglemleri evraklari, gorev siiresi uzatma
islemleri dosvasina takilir.)
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